-DE-FRANCE
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CHIFFRES CLES

ACTIVITE JURIDIQUE ET COMPTABLE @

Plus de 16 000 salariés m
1 300 établissements ==

CONSEIL - PUBLICITE

15 000 salariés

Plus de 5 000 établissements
INGENIERE-R & D

24 000 salariés
Plus de 1 700 établissements

SIEGES SOCIAUX

ﬁm 12 % des effectifs nationaux

(3°m région francgaise en termes d’effectifs)

TIC

TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION ET DE LA COMMUNICATION (/5

21 000 salariés
3 000 établissements

ol g Lo

Prés de

salariés
S>RANDES 100 OOQ
rusiel0 000 Setisseredss,,

es :
Jjonnées
Ju secteur 1.2%

des salariés du tertiaire supérieur en France

(*) Registre du Commerce et des Sociétss



LES SIEGES SOCIAUX

ETABLISSEMENTS ET EFFECTIFS SALARIES DU TERTIAIRE
SUPERIEUR PAR ZONE D’EMPLOI

Source : CCl de région Hauts-de-France, 2016 - URSSAF 2015

Nombre d’établissements Nombre de salariés

Moins de 200 étab. O Moins de 1000 sal.
De 200 a 500 étab. O De 1000 a 2 500 sal.

" De500a1 000 étab. O De 2500 a 5 000 sal.
== De 1000 a5 000 étab. O Plus de 5 000 sal.
mmm Plus de 5000 étab.

L]
CALAIS
(]
Calais
1339sal.

Flandre - Lys
SAINT—C.)MER 1 12.7 sal.
[ ] HAZEBROUCK

Saint-Omer
1527 sal.

[
Berck - Montreuil
. 588 sal.
MONTREUIL
.
Abbeville MAUBEUGE
399 sal.
° CAMB.RAI . hgggberge
A Cambrai sal. o
[ ] ABBEVILLE 1134 sal. AVESNES/HELPE
MERS LES BAINS
Vallée de la Bresle -
297 sal. ® o
EELE Saint-Quentin . A
Y 1037 sal. Thiérache .5
316 sal.
Péronne )
431 sal. SAINT-QUENTIN
L]
. TERGNIER
Tergnier o [
267 sal. LAON Laon
601 sal.
(]
Soissons
797 sal.
.
SOISSONS

ateau-Thierry
618 sal.

.
CHATEAU-THIERRY



NOMBRE D’ETABLISSEMENTS en 2016

Source : CCl de région Hauts-de-France

Nord- . .
Pas de Calais Picardie Hauts-de-France
Activité juridique et comptable 929 424 1353
Conseil - publicité 4068 1316 5384
R&D - ingénierie 2816 966 3782
Sieges sociaux 5 886 1887 7773
TIC 2372 642 3014
TOTAL 16 071 5235 21 306

REPARTITION DES ETABLISSEMENTS PAR SOUS-SECTEURS
EN 2016

Source : CCl de région Hauts-de-France

Activité juridique et Conseil - publicité R&D - ingénierie Siéges sociaux

EVOLUTION DU NOMBRE D’ETABLISSEMENTS
INDICE BASE 100: 2009

Source : INSEE

220

200 -~
/ = Activit¢ juridique et comptable
10 / == Conseil - publicité
160 / —— R&D - ingénierie
r/ / ——— Siéges sociaux
140

= TIC

—— Total
120 fommmmmmmmmmme e N

100

T T T T T
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015



ETABLISSEMENTS PAR ZONE D’EMPLOI en2016

Source : CCl de région Hauts-de-France

Nombre d’établissements

Moins de 200 étab.
De 200 a 500 étab.
De 500 a 1 000 étab.

De 1000 a 3 000 étab.
Plus de 3 000 étab.

Abbeville
170 étab.

Vallée de la Bresle - Vimeu
103 étab.

Thiérache
72 étab.

5 '

Chateau-Thierry
156 étab.



LA DEMOGRAPHIE

CREATION D’ENTREPRISES PAR TERRITOIRE &N 2015

Source : INSEE

Créations Créations pour 1000 Evolution brute des
d'entreprises entreprises créations depuis 2009
Nord-Pas de Calais 3378 123 184
Picardie 1283 130 -115
HAUTS-DE-FRANCE 4 661 125 69

CREATION D’ENTREPRISES PAR SECTEUR en 2015

Source : INSEE

ICréatiops E'vo!ution brut.e des Répartition
d'entreprises créations depuis 2009
Activité juridique et comptable 268 33 6%
Conseil - publicité 1949 85 42%
R&D - ingénierie 731 -5 15%
Siéges sociaux 657 237 14%
TIC 1056 -281 23%
TOTAL 4 661 69 100%



LA DEMOGRAPHIE

DEFAILLANCES D’ENTREPRISES PAR TERRITOIRE &n 2016

Source: Coface - Traitement CCl de région Hauts-de-France

Evolution brute des

Défaillances Défaillances pour 1000 .
d’entreprises entreprises en 2015 T
par rapport a 2011
Nord-Pas de Calais 232 9 3
Picardie 74 8 -13
HAUTS-DE-FRANCE 306 9 -10

DEFAILLANCES D’ENTREPRISES PAR SECTEUR en 2016

Source: Coface - Traitement CCI de région Hauts-de-France

Evolution brute des

Défaillances défaillances depuis Répartition
2011
Activité juridique et comptable 15 4 5%
Conseil - publicité 93 -2 30%
R&D - ingénierie 77 -9 25%
Siéges sociaux 64 -7 21%
TIC 57 4 19%
TOTAL 306 -10 100%



LES EFFECTIFS

LES EFFECTIFS SALARIES en 2015

Source : URSSAF

Nord-Pas de Calais Picardie Hauts-de-France
Activité juridique et comptable 1M 777 4 966 16 743
Conseil - Publicité 11781 2586 14 367
Ingénierie - R&D 17 664 6 246 23910
Siéges sociaux 19 854 3935 23789
TIC 19 097 1847 20 944
TOTAL 80 173 19 580 99 753

REPARTITION DES EFFECTIFS PAR SOUS-SECTEURS N 2015

Source : URSSAF

©
17% )

Activité juridique et Conseil - Publicité Ingénierie - R&D Siéges sociaux
comptable

EVOLUTION DES EFFECTIFS SALARIES 1NDICE BASE 100 EN 2008

Source : URSSAF.

130

125

120

115 = Activité juridique et comptable

110 A = Conseil - publicité

= R&D - ingénierie

= Siéges sociaux
e TIC

= Total

T T T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015



LES EFFECTIFS

EFFECTIFS SALARIES PAR ZONE D’EMPLOI en 2015

Source : URSSAF

Evolution 2009/2015 Emplois salariés par zone d’emploi
4. Evolution positive Moins de 1 000 sal.
- w Evolution négative De 1000 &2 000 sal.
Calais " De 2000 a 3000 sal.
28.3% 1 De 3000 a 10 000 sal.
I Plus de 10 000 sal.
Flandre-Lys
Boulogne/Mer Ao -3.9%
-17.1% Saint-Omer v
v 8.5%
Berck-Montreuil
-1.7%
v
Abbeville
-22.5% . Maubeuge
— Cambrai 26 %
-21.4% -
V'S v
Vallée de la Bresle - Vimeu
10 %
Thiérache
Saint-Quentin S17.1%

1% v

v

Tergnier V'S
5.7% Laon
A 4 1.7 %
Beauvais
-24.6 % .
- Soissons
-11.4 %
v

o
Chateau-Thierry
21%



LES PROJETS DE RECRUTEMENT &n 2016

Source : Péle Emploi, enquéte BMO

| Plus de 1 000 projets de recrutement ont été
déclarés par les entreprises du

tertiaire supérieur

Métiers

Ingén. et cadres d'étude, R&D (industrie)

Ingén. et cadres d'étude, R&D en informatique, chefs de projets
informatiques

Ingénieurs et cadres technico-commerciaux

Cadres administratifs, comptables et financiers (hors juristes)
Ingénieurs des méthodes de production, du contréle qualité
Ingén. et cadres des télécommunications

Ingén. et cadres d'administration, maintenance en informatique

Ingén. et cadres de la logistique, du planning et de
I'ordonnancement

LILLE PLACE TERTIAIRE

—

Nombre de
projets

284
273
172
149
1M1
15

15

Jugés difficiles

51,40%

49,40%

46,00%

32,70%

45,40%

100,00%

100,00%

39,10%

Les fonctions d’expertises de hauts niveaux peuvent étre transformatrices de I'économie régionale par les modifications
de management qu’elles génerent. Fort de cette conviction, Lille Place Tertiaire se donne comme objectif de promou-
voir et développer 'ensemble de ces services a forte valeur ajoutée et faire de ceux-ci une locomotive de I'économie

régionale.

Association portée par la CCl Grand Lille et le Conseil régional, le cadre de son action s’étend sur 'ensemble de la

région Hauts-de-France.
Plus d'information sur : http://lilleplacetertiaire.com



LES FORMATIONS

LES PRINCIPAUX CENTRES DE FORMATION en 2016

Source : ONISEP

Nombre de formations proposées de niveau BAC+2

Plus de 10 formations
De 6 & 10 formations
De 3 & 5 formations
De 1 a 2 formations

Nombre de formations proposées de niveau BAC+3

Plus de 10 formations
De 6 & 10 formations
BOULOGNEI De 3 4 5 formations
De 1 & 2 formations
Nombre de formations proposées de niveau BAC+5

Plus de 10 formations
De 6 & 10 formations
De 3 & 5 formations
De 1 a 2 formations

MAUBEUGE

AMIENS

<
SAINT-OMER-EN-CHAUSSEE

&

COMPIEGNE

Exemple : ressources humaines, marketing, finance, gestion,
droit, technologie, informatique, ingénierie



LES SALARIES

LES SALARIES PAR SEXE en 2012

Source : INSEE, DADS(*)

Homme Femme Ensemble
Activité juridique et comptable 27% 73% 100%
Conseil - Publicité 46% 54% 100%
Ingénierie - R&D 69% 31% 100%
Siéges sociaux 53% 47% 100%
TIC 74% 26% 100%
TOTAL 55% 45% 100%

LES SALARIES PAR TRANCHE D’AGES en 2012

Source : INSEE, DADS(*)

Moins de De21a De 31a De 41a De 51a

21 ans 30 ans 40 ans 50 ans 60 ans Freembe
Activité juridique et comptable 1% 24% 25% 26% 24% 100%
Conseil - Publicité 2% 31% 29% 21% 18% 100%
Ingénierie - R&D 1% 27% 30% 23% 18% 100%
Siéges sociaux 1% 19% 31% 30% 20% 100%
TIC 0% 36% 36% 19% 9% 100%

(*) Déclaration Annuelle de Données Sociales



LES SALARIES SELON LE TYPE DE CONTRAT en 2012

Source : INSEE, DADS(*)

CDI CcDD Autres Ensemble
Activité juridique et comptable 86% 4% 9% 100%
Conseil - Publicité 89% 8% 3% 100%
Ingénierie - R&D 93% 5% 2% 100%
Siéges sociaux 99% 1% 0% 100%
TIC 95% 3% 2% 100%
TOTAL 93% 4% 3% 100%
LES SALARIES SELON LE SALAIRE e 2012
Source : INSEE, DADS(*)
Moins de De 16 001 € a 24001 € Ensemble
16 000 € 24 000 € et plus
Activité juridique et comptable 7% 38% 56% 100%
Conseil - Publicité 15% 26% 59% 100%
Ingénierie - R&D 5% 28% 67% 100%
Siéges sociaux 6% 21% 74% 100%
TIC 5% 19% 76% 100%
TOTAL GENERAL 7% 25% 68% 100%

(*) Déclaration Annuelle de Données Sociales



L’EMPLOI DANS LES FONCTIONS METROPOLITAINES en 2013

Métropole Européenne de Lille
CA Amiens Métropole

CA Valenciennes Métropole
CU de Dunkerque

CU d'Arras

CAde Lens - Liévin

CA du Beauvaisis

CA de la Région de Compiégne et de la
Basse Automne

CA de Béthune-Bruay, Artois-Lys Romane
CA du Douaisis [c.A.D.]

CA du Boulonnais

CA de la Porte du Hainaut

CA du Pays de Saint-Omer

CC de Flandre Intérieure

Hauts-de-France

60 599
6728
4639
4 367
3602
3 560
31818

3293

3270
2 956
2196
1562
1527
{8255
139 813

12% 31%
7% 23%
6% 20%
5% 20%
6% 23%
5% 19%
7% 23%
8% 24%
4% 15%
5% 19%
5% 19%
4% 15%
4% 17%
4% 16%
7% 21%

** Etablissement Public de Coopération Intercommunale : Communautés de Communes, Communautés d’Agglomérations, Communautés

Urbaines

PART DES FONCTIONS METROPOLITAINES DANS L’EMPLOI

EN 2013

Métropole du Grand Paris |

Métropole de Lyon

36,4%

Toulouse Métropole

35,7%
34,9%

Nantes Métropole

Métropole Grenoble-Alpes-Métropole — 33,3%

Rennes Métropole

32,0%

Montpellier Méditerranée Métropole — 32,0%

Eurométropole de Strasbourg

31,5%

Métropole Européenne de Lille 30,8%
Bordeaux Métropole 30,7%

28,1%

Métropole d'Aix-Marseille-Provence

Métropole du Grand Nancy — 27,5%

Métropole Nice Cote d'Azur

Métropole Rouen Normandie

25,8%
25,5%

Brest Métropole — 24,0%



LES FONCTIONS
METROPOLITAINES*

PART DES CADRES DES FONCTIONS METROPOLITAINES
DANS L’'EMPLOLI en 2013

Source : INSEE, Recensement de la population, exploitation complémentaire au lieu de travail

Part de la fonction cadres Nombre de salariés
Moins de 4 % O Moins de 1000 sal.
© De4as% O De 100042000 sal.
3 X . De5a10% O De 2 000 a5 000 sal.
CALAS Y mmm  Plus de 10 % O De 5000 a 10 000 sal.
Calais
1999sal. Q Plus de 10 000 sal.
. . .
SAINT-OMER
BOUI . .
Saint-Omer
1621sal.

Berck - Montreuil
1384 sal.

MONTREUIL

.

Abbeville MAUBEUGE
834 sal. .
® cAERAl [ Maubeuge
. Cambrai 2593 sal. .
° ABBEVILLE 2 080sal. AVESNES/HELPE
MERS LES BAINS. )
Vallée de la Bresle -
732sal. °
Thiérache . &
572sal.

[
ateau-Thierry
845sal.

.
* se s ) . CHATEAU-THIERRY
Les territoires sont ici analysés avec une approche transversale aux secteurs

d’activité traditionnellement utilisés. Les actifs sont ainsi répartis en 15 fonctions
définies a partir de la profession exercée. En cohérence avec cette analyse trans-
versale, cinqg fonctions métropolitaines ont été dégagées : conception-recherche,
prestations intellectuelles, commerce inter-entreprises, gestion et culture-loisirs.
SOURCE : Insee



LES
SOUS-
SECTEURS

Ingénierie-R&D

: 24 000 salariés
Les 3 premiers
Siéges sociaux

sQus-secteurs 24 000 salariés

employeurs TIC 21000 saleriés



ACTIVITE JURIDIQUE ET COMPTABLE

CONSEIL - PUBLICITE

INGENIERIE-R&D



LES SOUS-SECTEURS

ACTIVITE JURIDIQUE
OMPTABLE

LES PRINCIPAUX* ETABLIS’SEMENTS ET LES EMPLOIS DANS
LE SECTEUR DE L’ACTIVITE JURIDIQUE ET COMPTABLE en2015

0
v J DUNKERQUE ) "
AAAAA Emplois salariés par commune

Moins de 10 sal.

De 10 & 50 sal.

De 50 & 100 sal.
B e 100 4 250 sal.
BBBB | % L4 X I Pius de 250 sal.
0 [T Zone d'emploi

.
MMMMMMMM



LES SOUS-SECTEURS

ACTIVITE JURIDIQUE

ET COMPTABLE

1 KPMG S.A 571
2 IN EXTENSO 239
3 GRANT THORNTON 194
4 FIDUCIAIRE NATIONALE EXPERTISE COMPTA 193
5 FCN 108
6 ERNST & YOUNG ET ASSOCIES 94
7 FLANDRE COMPTABILITE CONSEIL 88
8 CHD COLAS 66
9 COGEP 66
10 FIDAC 65

NOMBRE D’ETABLISSEMENTS PAR TRANCHE D’EFFECTIFS

Activités juridiques 44 44 17 6 0 7 830

Activités comptables 888! 480 346 81 2 8913



LES SOUS-SECTEURS

CONSEIL - PUBLICITE

LES PRINCIPAUX* ETABLISSEMENTS ET LES EMPLOIS
DANS LE SECTEUR DU CONSEIL ET DE LA PUBLICITE en 2015

Sources : URSSAF, CCI de région Hauts-de-France

Emplois salariés par commune
Moins de 10 sal.

De 10 2 50 sal.

De 50 & 100 sal.

De 100 & 250 sal.

Plus de 250 sal.

BOULOGNE/MER

.
HAZEBROUCK

nil

Zone d’emploi

.
SAINT-POLITERNOISE

VALENCIEI‘S
MAD@;E

.
CAMBRAI

.
.
ABBEVILLE AVESNES/HELPE

MERS LES BA

‘BEAUVAIS

P

.
VILLERS-COTTERETS

.
CHATEAU-THIERRY



LES SOUS-SECTEURS

CONSEIL - PUBLICITE

N° Raison sociale Effectifs
1 ADREXO 2754
2 CAPDUNE 555
B MEDIAPOST 456
4 CAMARIS 400
5 MEDIAMETRIE 380
6 NORDCALL 377
7 WEBHELP COMPIEGNE 299
8 PUBLICIS ETO 279
9 LYRECO MANAGEMENT 250
10 HAPPYCHIC SERVICES 240

NOMBRE D’ETABLISSEMENTS PAR TRANCHE D’EFFECTIFS

0 1a5 6a19 20a99 100

Secteurs . - - -
salarié salariés salariés salariés sal.et+

TOTAL QSiAcEIN

Conseil en relations publiques et

- 247 93 22 2 1
communication

386

Conseil pour les affaires et autres
conseils de gestion

Activités des agences de publicité 425 31 103 38 17 5908

2717 1076 175 47 8 7 403

Etudes de marché et sondages 49 34 14 4 1 670

5384 14367



LES SOUS-SECTEURS

INGENIERIE - R&D

LES PRINCIPAUX* ETABLISSEMENTS ET LES EMPLOIS
DANS L’INGENIERIE ET LA R&D en 2015

Emplois salariés par commune
Moins de 10 sal.
De 10 a 50 sal.
De 50 & 100 sal.
I De 100 4 250 sal.
B Puus de 250 sal.
—]

Zone d’emploi

.
MAUBEUGE

.
AVESNES/HELPE

MERS LES BA

.
VILLERS-COTTERETS

.
CHATEAU-THIERRY



LES SOUS-SECTEURS

INGENIERIE - R&D

1 APAVE NORD-OUEST SAS 565
2 BUREAU VERITAS 481
3 CENTRE DE RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT NESTLE 395
4 SOCOTEC FRANCE 361
5 ALTRAN TECHNOLOGIES 259
6 SILLIKER 251
7 ARKEMA FRANCE 250
8 FIVES FCB 241
9 PPG FRANCE BUSINESS SUPPORT 229
10 SAINT GOBAIN GLASS FRANCE 220

NOMBRE D’ETABLISSEMENTS PAR TRANCHE D’EFFECTIFS

Activités d'architecture 325 301 65 4 0 1948
Activité des géometres 19 38 25 8 0 690
Ingénierie, études techniques 944 775 299 132 16 11 646
Analy§es, essais et inspections 261 201 67 48 6 4900
techniques

Recherche-dgveloppement en 16 13 6 4 1 273
biotechnologie

Rgcherche—déyeloppement en autres 36 2 14 7 2 3019
sciences physiques et naturelles

Rechgrche-deve]oppement en sciences 5 4 2 1 0 1299
humaines et sociales

Activité des économistes de la 72 41 5 2 0 135

construction



LES SOUS-SECTEURS

LES PRINCIPAUX* ETABLISSEMENTS ET LES EMPLOIS
DANS LE SECTEUR DES TIC en 2015

Sources : URSSAF, CCl de région Hauts-de-France

* Dans un souci de lisibilité de la carte, seuls quelques établissements apparaissent sélectionnés selon un seuil d’effectifs salariés

is salariés par

Moins de 10 sal.

De 10 2 50 sal.

De 50 & 100 sal.
I Dpe 100 4 250 sal.
B Puus de 250 sal.

[ zone d'emploi

.
SAINT-POL/TERNOISE

.
MAUBEUGE

.
.
ABBEVILLE AVESNES/HELPE

MERS LES'BA

.
VILLERS-COTTERETS

0
CHATEAU-THIERRY




LES SOUS-SECTEURS

© 0 N o o » w N

=
o

Raison sociale
ATOS WORLDLINE
GFI INFORMATIQUE
CAPGEMINI TECHNOLOGY SERVICES
OVH GROUPE
CGI FRANCE
SA ISAGRI
SOPRA STERIA GROUP
OPEN
ANKAMA STUDIO
PROSERVIA

Effectifs
1386
800
701
700
696
580
381
366
355
314

NOMBRE D’ETABLISSEMENTS PAR TRANCHE D’EFFECTIFS

Secteurs

Edition de logiciels systéme et de

réseau

Edition de logiciels outils de
développement et de langages

Edition de logiciels applicatifs

Programmation informatique

Conseil en systemes et logiciels
informatiques

Tierce maintenance de systémes et
d'applications informatiques

Gestion d'installations informatiques

Autres activités informatiques

Traitement de données, hébergement et
activités connexes

Portails Internet

salgrié s;Iaarifés sgIZrlzs 52:':”9;’5 sa:.ogt + R
14 8 6 3 0 n 437
4 2 3 0 1 n 31
38 64 28 11 1 m 997

548 249 69 25 4 m 3276
798 400 120 68 22 11193
40 14 4 6 1 “ 850
32 19 5 3 0 “ 185
64 24 6 4 0 n 253
82 62 26 18 10 m 3585
74 25 7 2 0 m 137
1694 867 274 140 39 3014 20944



LES SOUS-SECTEURS

SIEGES SOCIAUX

LES PRINCIPAUX* STEGES SOCIAUX En 2017

Sources : URSSAF, CCI de région Hauts-de-France

* Dans un souci de lisibilité de la carte, seuls quelques établissements apparaissent sélectionnés selon un seuil d’effectifs salariés

Tailles des établissements  Type d’activités

O .DUQNKERQUE O Moins de 500 sal. @ Agriculture et pache
‘e O De 5004 1000 sal. P,
CALAIS
O Plus de 1 000 sal. @ Commerce de détail
Commerce de gros
SAIN |‘> R . HCR
BOULO [
¥ (J o
o @© @0. HAZE’EROUCK ° ®% @ Industrie
. D Al ® Services
® . @ Transports
o _
@
en® o

.
SAINT-POL/TERNOISE

CAMBRAI

.
e AVESNES/HELPE

MERS LESBAINS g AsaEelLLE

(J .
ALBERT

BEAUVAIS

L]
CHATEAU-THIERRY



LES SOUS-SECTEURS

SIEGES SOCIAUX

QUELQUES SIEGES SOCIAUX REGIONAUX
API restauration Auchan
Ankama
Bennes Jocquin A2 Macl
Fexico  Clinitex — Décathlon
Mai Isagrll Le Plomb Francais
ajuscule Lesaffre Lyreco
Moret Industri r :
ore RdUS €5 9roUPe  pabot Dutilleul
ame’y_ Roquette
Stokomani _ Toyota
Unither
Weylchem Lamotte



Retrouvez I'ensemble des
analyses économiques sur :

hautsdefrance.cci.fr (rubrique info-éco)
. les derniéres publications
. la revue de presse quotidienne et les veilles spécialisées
. le fichier et les annuaires d’entreprises

&

Pour plus d’informations...

CCI de région Hauts-de-France
299, bd de Leeds

CS 90028

59031 Lille cedex

Aline BIDON
a.bidon@hautsdefrance.cci.fr
T 0320637994
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